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Belén Gongora, Coonadora

Aumentar la competitividad

05 Ultimos datos de la Fundacion para la
Formacion Continua arrojan cifras que invitan al
optimismo. Este mes se ha conocido el dato de
ue la cifra de mujeres que participaron en accio-
nes formativas de este tipo, financiadas por la institu-
cin, ha aumentado en un 3%. Eso significa que mas de
500.000 mujeres comprendieron la necesidad de incor-
porar la formacion continua como una de las acciones
habituales para la mejora de la competitividad empre-
sanal.
Tanto mas en el caso de las empresas de economia
social en las que los trabajadores pueden participar de
forma activa en la toma de decisiones y las necesida-
des de formacion son por ende, mas amplias ya que
deben poseer, no solo los conocimientos que reguiere
la ejecucion de la actividad que desarolla en su puesto
de trabajo, sino gue, para implicarse de forma respon-
sable en la toma de decisiones con repercusion en la
actividad empresarial, también deben formarse en
cuestiones relacionadas con la gerencia vy la direccion
de empresas.
El dato sobre la cuota femenina es esperanzador pero
en estas acciones sigue siendo minoria, a pesar de que
las mujeres somos conscientes de que la formacion en
nuestra baza mas importants para la integracion |aboral
en plena igualdad, algo gue gqueda sobradaments
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demostrado en la composicion del alumnado universita-
rio, por ejemplo. Los hombres suponen mas del 0% de
los participantes en los cursos de formacion.

Cuando hablamos de economia social, la formacion se
convierte en un valor afadido para la empresa porque
la filosofia sobre la que descansa su estructura hara
gue redunde en &l beneficio colectivo. Ademas debe-

mos considerar que para las empresas gue reciben un
trato desigual -el empresariado femenino- supone un
factor muy importante con el gue poder moverse con
ciertas garantias en un medio hostil, marcado por la
competitividad mas feroz.

Las mas jovenes -hasta 35 afios- ya vienen con la lec-
cidn aprendida pero si observamos el grupo gue se
encuentra en la franja de edad de mas de 45 afos
parece que la comodidad se ha instalado en sus
gmpresas. Su participacion en la formacion continua es
bastante pobre si pensamos que representan una cuar-
ta parte de la poblacién activa femenina ocupada y sdlo
el 14% opta por este tipo de acciones.

La convocatona de este afio para solicitar ayudas para
las accioneas formativas (segun el 11l Acuerdo Nacional
de Formacién Continua) recoge condiciones especiales
para las pequefias y medianas empresas, y prevé pla-
nes especificos de economia social. El colectivo feme-
nino gue se mueve dentro de las farmulas de la econo-
mia social, y que en la mayoria de sus casos respon-
den a la categoria de pyme, no puede desaprovechar
las oportunidades que vienen a favorecer suU acceso,
participacion y toma de posiciones en el tejido empre-
saral. Mo se puede bajar la guardia y permitirse &l lujo
de ver pasar las medidas de apoyo que se ponen a su
glcance.0



Escribenos

Tu opinidn es muy imparfanfe para nosotras. Cuénfanos fus
expanancias, fus ideas y sugerencias ésfa es fambidn fu
pagina. Puedes enwviar una carta con b mensaje a
Mujeremprendedora, of Recaredo, 20, 2° 4. 5y 6, 41003
(Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo elechdnico. Las
cantas podran ser editadas o abreviadas por necesidades de
claridad o espacio.

Soy comercial de una empresa de servicios y
compro vuestra revista porgue la encuentro muy
atil y atractiva. Descubro cosas interesantes
para mi profesién y para mi vida personal. He
tenido siempre ganas de escribiros y de partici-
par también yo en la vida de la revista. Es dificil
hacerse camino en mi ambito profesional y a
veces tengo la sensacion de vivir en una socie-
dad gue se rige por la ley de la selva y donde en
muchos ambientes se nos valora por otras cosas
gue nada tienen que ver con nuestra profesiona-
lidad. Existen personas que buscan otros atribu-
tos y encantos y cuando no se les da resulta difi-
cil salir adelante. Existe una revolucidon pendien-
te en nuestra sociedad y esa es |la de la igualdad
entre hombre y mujer. Somos distintos en
muchas cosas pero eso no excluye el respeto
gue nos debemos. Ojala y muchos hombres
comprasen Mujeremprendedora seguro gque
entenderian que a una mujer no solo se la puede
medir por su aspecto exterior.

A. L B.
Sevilla

Te escribo para felicitaos por la maravillosa
publicacion que mes a mes estais sacando al
mercado. Doy gracias porque al fin hay un equi-
po de profesionales que piensa realmente gue
hay mujeres gue desean otro tipo de lectura que
no sean sdlo de moda, sexo, chismorreos, eto.
Soy una mujer actual que buscaba, sin encon-
trar. algo que al leerlo a la vez que divertirme,
me ayudara a mejorar en mi vida profesional y
personal. Aqui veo, gue todo eso podemos
encontrarlo. Lieva comprando
Mujeremprendedora tres meses y en mi habeis
encontrado una lectora fiel y que a la vez os ayu-
dara a difundir |a revista. En mi lugar de trabajo

y entre mis amigas/os ya se lee y se conoce. Os
animo para gue sigais adelante con vuestra
publicacian.

Juana Sanchez
Correo electronico
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Clara Aguilera

Gerente

de FAECA-Granada
y parlamentaria
del PSOE

1 Profesionalizacion del mundo agrario

6 abnl 2001

Lieva 10 anos rabagjando en el cooperativismo
agrario. Durante este fiempo se ha movido en un
mundo de hombres, en el gue ha sabido encontrar
su lugar. Ahora apunta hacia la formacion y la
profesionalizacion del mundo agrario como Ias
vias para la plena incorporacion de la muier. B.G.

IM2 Hace pocos dias CC.00. presen-
taba un informe sobre la situacion
laboral de la mujer en Andalucia. En
&l se constata que las mujeres siguen
siendo las que sufren una mayor tasa
desempleo y una mayor precariedad
laboral. ; Cree que la reciente reforma
laboral ayudara a atenuar estas des-
igualdades?.

Clara Aguilera: Las formas han sido
malas. La ruptura de! didlogo social me
parece un mal precedente. Ya lo anun-
cid el presidente Aznar cuando dijo que
iba a haber reforma hubiese o no pacto.
En cuanto a las medidas, coincido con
algunas de las apreciaciones gque se
hacen desde las centrales sindicales ya
que, aungue son medidas que pudieran
parecer de progreso y avanzadila, real-
mente s& avanza poco en el contrato a
tiempo parcial. Es decir, no comparto la
afirmacion del Gobierna de que la posi-
bilidad de no tener una regulacion hora-
ria concreta facilitara &l acceso de muje-
res y jovenes al mercadeo laboral. Al con-
trario, creo honestamente, y no porgue
sea una propuesta del Partido Popular,
que &5 un paso para atras, que esa liber-
tad de horanos que tanto pidia la CEOE
va a perjudicar mucho a las mujerss.
Esta medida en especial me parece muy
negatva.

me ;Hacia donde deben encami-
narse las politicas de igualdad en

relacion con el
agrario?.

cooperativismo

CA: Queda mucho por hacer en politi-
cas de igualdad en este sentido. En &l
cooperativismo agrano la situacion es
bastante mala porque todavia se resiste
a la entrada de la mujer. Hay muchas
mujeres que trabajan &n la manipulacién
del producto y en la administracidn pero
son practicaments inexistentes los car-
gos de responsabilidad de las mujeres
en estas cooperativas. Un dato impor-
tante: yo no conozco en mi provincia nin-
guna mujer que presida una cooperativa
agraria, v las conozco a todas. De unas
120 cooperativas de este tipo que hay
en Granada, no hay ninguna mujer pre-
sidenta y solo 3 gerentes. Es una cosa
reaimente testimonial. Eso denota que
hay mucho por hacer, tanto por parte del
cooperativismo, como nosotros desde la
Administracion porgue no es razonable
gue esa empresa que supone la renta
familizr y que en muchos casos trabaja
la mujer casi en exclusividad, a la hora
de representar ese capital en la coope-
rativa, la representa siempre el marido o
algin vardn de ese nuicleo familiar.

ma ; Como se podria calificar enton-
ces el peso especifico de la mujer en
el cooperativismo agrario?.

CA: Inexistente. Es un dato que me pre-
ocupa, por el hecho de ser mujer y de



haber trabajado 10 afos en el coopera-
tivismo agraric andaluz. Yo he trabajado
comodamente, pero &s un mundo duro y
para la mujer se necesitan medidas. En
el Consejo Rector de la Federacion tam-
poco hay ninguna mujer, evidentements
porgue es un refiejo del sector y es ahi
donde habra que hacer un esfuerzo de
discriminacion positiva, y empujar la
poca representacién que hay para que
vayamos ayudando a ese acceso que
hasta ahora ha sido muy testmaonial.

M@ Y en su caso, jha tenido algiin
problema.

CA: Mo, es verdad que al principio, en
las reuniones te podias encontrar con
gente muy mayor que mosiraban alguna
desconfianza de que una mujer pudiera
ayudarle a resaolver sus problemas. Pero
bueno yo también lo entendia porgue en
la agricutura hay sectores, como la
ganaderia en algunas provincias, en los
que la edad media es de 55 afos. Pero
eso cambid inmediatamente y he traba-
jadao sin problemas y con el respeto de
mis compaferos.

M@ ¥ hasandose en todo lo comenta-
do, jconsidera la economia social
una buena salida para la mujer?.

CA: Sin lugar a dudas. En todos los sec-
tores, y en el agrario mas, donde la pro-
piedad de la tierra es muy pequera. Es
la unica forma que tienen de acceder a
e50s eslabones de la cadena que le van
a dar un valor afiadido a ese producto.
Me refiero a gue el valor no esta en el
precio de la compra, sino en la transfor-
macian y la comercializacion del produc-
to. Aesos eslabones, hasta llegar al con-
sumidor, iene que acceder el propio pro-
ductor y la mejor forma para eso, es
cuakguier formula de la economia social.
Ademas la nueva Ley de Cooperativas

ha bajada el numero de § a 3, algo que
estd redundando en que esas formulas
le sirvan de aplicacion a los sectores
productivos y economicos.

2 Debido a su cargo de parlamenta-
ria y a su experiencia en el cooperati-
vismo agrario goza de una posicion
privilegiada para valorar la situacion
de las mujeres con respecto al des-
arrollo rural.

CA: El papel de las mujeres es vital. Lo
que pasa es gue el mundo rural es
menas permeable a los cambios que la
sociedad urbana y en los lugares de
decision sigus habiendo muy pocas
mujeres. Los 50 grupos de desarrolio
local que hay estan haciendo un gran
esfuerzo, ayudados por los programas
Leader y Proder. También es significati-
Vo, ¥ ya se va viende alguna luz por
ejemplo en ARA, |la asodacion de gru-
pos de desarollo rural. Hoy esta presidi-
do por una mujer y 50 No s una anéc-
dota sino un sintoma de que algo esta
cambiando. Falta mucho sin duda, por-
que luego, en los pueblos, a la hora de
formalizar un consejo rector las mujeras
tedavia no tienen cabida. Pero no
Vamos por mal camino.

"2 ; Por donde cree que deben ir las
soluciones?.

CA: Las medidas deberian ir, primero
hacia la formacion. Habria que hacer
una apuesta por valorar la incorporacion
de la mujer a esa direccion de la empre-
sa agrara. En segundo lugar, la profe-
sionalizacion del sector agrario de la que
tanto se habla pero que todavia no es
algo consolidado. Si afiadimos profesio-
nalizacion vamos a afadir incorporacion
de mujeres porque ahi s que pedemos
competir en igualdad con nuestros estu-
dios y experiencia. Hay muchas coope-

Trayectoria

| camino del cooperativismo
Eagraﬂﬂ se cruzd en la vida de

esta licenciada en derecho en
1! cuando la contrataron para que
organizara la estructura de FECOA-
GA en Granada, federacion que en
septiembre de 1995 se fusionaria
con FACA para crear la actual
FAECA, de la gue es gerente en es
provincia. Antes habia trabajado en la
UGT de Granada y habia realizado
colaboraciones con la Institucion
Ferial de Muestras de la provincia.
Desde su eleccidn como parlamenta-
na socialista por Granada, tras las
ultimas elecciones, pidio la compati-
bilidad con la gerencia de FAECA,
pussto que ocupa a partir de enton-
ces, mas de forma politica que técni-
ca. Ademas pertenece a la Comision
de Emplec y Desarrolio Tecnologico
y & la de Asuntos Sociales.

rativas, scbre todo almazaras, en las
que el responsable es un hombre que
no tiene ninguna cualificacion, mas que
la que le han dado los 20 afios de traba-
jo alli. Si ahi introducimos una gerencia
profesional seguraments podra enfrar la
mujer porque en esa profesionalizacian
esta en igualdad. Y desde luego hay que
exigir a las administraciones gue tomen
medidas de apoyo adecuadas, realmen-
te efectivas, para gue la mujer se pueda
incorporar. Cuando digo apoyo me refie-
ro a dinero, esta tercera medida tambign
ayudaria muchisimo.0

es bAsICA para compet en igUCﬂdOd

ndedara T

mujere



Mujer comprometida
v con las ideas muy
claras, Antonia Ledn es
de esas personas que

se hacen a fuego lento.

Desde sus comienzos
profesionales como
auxiliar, alld por el ano
1972, se mantiene
ligada a la empresa
de la que ahora es
presidenta del Consejo
de Administracion.

En el camino,
reivindicaciones,
denuncias, ciere vy la
puesta en marcha de
un NUevo y amesgado
proyecto, Hytasal, con
el que estan viviendo
un momenio dulce
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2n

M@ ;Por donde empezd Antonia
Ledn su vida profesional?.

Antonia Leon: Mi trayectoria profesio-
nal esta ligada a esta casa. Durante 25
afics estuve trabajando en Hytasa en &l
departamento de Métodos y Tiempos.
Comencé con la categoria de auxiliary a
lo large de los afos legué a ser técnica.
En la actualidad soy presidenta del
Consejo de Administracion, cargo en el
que llevo desde 1997, fecha en gue se
constituyd juridicaments la sociedad y mi
papel es el de coordinacion entre el equi-
po  técnico y el Conssjo  de
Administracion para que a la hora de
tomar decisiones seamos agiles.

"2 ;Cual es exactamente la activi-
dad de Hytasal en la actualidad?.

AL: Convertimos la materia prima, el
algodan, en el producto elaborado que
es la tela. Realizamos todo el proceso de
transformacion para el consumo directo.
Elzboramos productos de hogar, moda v
uniformidad.

“Cuando llegué a la empresa, de una plantilla de 2.500 personas,

Antonia LEﬁﬂ, Presidenta del

«"La autogestion
e |asituacion
donea para
hacer realidao
NUESTTOS
deales

M@ Debido su trayectoria conoce
muy bien la realidad de la economia
social, por tanto sera consciente de
gue una mujer que ocupe un puesto
como el suyo en una gran sociedad
laboral es una excepcion.

AL: El sactor de |la confeccion es mayo-
ritariaments femenino pero el trabajo de
la mujer ha sido andnima. Dentro del tex-
til hay dos apartados: el de confeccion vy
el de cabecera (transformacion de la
materia prima en la tela). En la confec-
cion, el emplec es mayoritariaments de
mujeres. Su participacion en los comités
de empresas es mayor que la de los
hombres y llegan a alcanzar cualificacio-
nes profesionales altas, pera rara vez le-
gan a los puestos de alta direccion. En el
textil de cabecera no occurre asi y las
mujeres tienen menos posibilidades de
ascenso. La justificacion que siempre he
oide era que la mujer trabajaba para
“ayudar en casa’. Cuando yo entré en
Hytasa, en 1972, habia una plantila de
2.500 personas y solo una mujer era
encargada de seccion, que por supuesto




era la de Zurcidoras, donde todas eran
mujeres. En 25 afios no he vuelto a
conocer ninguna mas. El Comité de
Empresa estaba compusesto por 23 dele-
gados y la maxima representacion feme-
nina legd a serde 2.

me2 Y ;a qué atribuye esta dificultad
para alcanzar puestos de alta direc-
cion?.

AL: Es un tema complicado vy no me
gusta hacer uso de los topicos porgue
habria que analizar cada cuestion. Esta
claro que, histdricamente, las mujeres
hemos tenido mas dificultades para
acceder a una formacion. Esa puede ser
una de las causas. Tambign légicamente
el machismo social. Siempre ante un
hombre o una mujer se prefiere contar
con un hombre, muy influidos por el tema
del absentismo laboral que se nos atribu-
ye falsamente a las mujeres. Ademas,
las mujeres no solemos tener un afan de
dirigir par dingir. Cuando asumimos una
responsabilidad asi, muchas veces es
porque nos toca y lo asumimes a rega-
fiadientes. Mos gusta estar apoyando
pera sin tener por gué sentir la necasidad
de mandar que si es algo gue en los
hombres s& da mas.

M@ A este respecto, jcomo es la
situacion en la SAL?.

AL: En esta empresa hay mujeres al
frente de puestos de responsabilidad, en
proporcian al ndmero minimo de mujeres
que habia en la etapa anterior. En el
Consejo de Administracidn hay 2 muje-
res y en el Comité de Empresa hay 3 de
un total de 9 personas.

m2 ;Como se vive el paso de emple-
ado a socio y ademas en un puesto de
esa responsabilidad?.

AL: ldeclogicamente lo tengo muy claro
y me produce satisfaccion. Mosotros
hemaos luchado siempre por la autoges-
tign y esta situacion es la idonea para

hacer realidad nuestros ideales. Pero en
el dia a dia se producen situaciones que
te hacen vivirlo con algo de angustia,
porgue competimos con empresas que
no tienen nuestros ideales.
Colectivamente se dan situaciones
complicadas porgue hay socios que
continlan impregnados de la cultura
que generd la etapa anterior. Por eso
para mi, tan importante como llegar a
los rendimientos optimos es conseguir
gue el resto de compafieros avance en
la asuncion del compromiso contraido
por todos. Para ello desde el Consejo
hacemos una laber de informacién con-
tinua, potenciamos los cauces de deba-
te interno, y predicamos con el ejemplo:
ser los primeros/as en cumplic en el tra-
bajo diario y en llevar a cabo las deci-
siones tomadas de forma seria y trans-
parente. Durante afios, la mayoria de
nosotros hemos trabajado en una
empresa en la que éramos sujetos
pacientes de decisiones injustas y arbi-
trarias. Otros hemos sido sindicalistas
comprometidos y todo ello facilita un
sentimiento de explotacian y un conven-
cimiento de que lo que va mal en la
empresa no es culpa tuya, desarrollan-
dose una actitud reivindicativa hacia los
empresanos y eguipo t&cnico.

M@ ; Cuando empezaron los proble-
mas en la etapa anterior?.

AL: Un punto de inflexidn fue en 1980,
cuando la familia Pumar -propietaria-
quiso cerrar la industria. Los trabajado-
res nos opusimos y el Gobierno de
UCD la incautd y paso a ser gestiona-
da por Patrimonio del Estado. En 1990
fue reprivatizada y subvencionada con
4.000 millones de pesetas pero la ges-
tign realizada siempre fue nefasta, algo
que los trabajaderes denunciamos a la
Administracion. Por eso. cuando llego
el momento fatidico del cierre, las
administraciones tuvieron gue interve-
nir y s& comprometieron con los traba-
jadores que quisimos asumir el reto de
la apertura.

LAS CIFRAS DE HYTASAL

N? de empleos: 201

Socios: 144

Puestos ocupados por mujeres:
40 de las gue 20 son socias
Produccion:

En torno 3 los 6 millones de metros
Facturacion:

1.500 millones ptas/afio (aprox.)

e ; Como se han ido desarrollan-
do las cosas desde la toma de esa
decision?.

AL: Cuando abrimos la empresa en
noviembre de 1998 partiamos de un plan
de viabiidad en el que s& contaba con
una plantilta de 173 personas. El primer
afic se legd a una contratacidn de socios
del 70% y en &l segundo llegamos al
100% de los socios laborales. Incluso
hemos realizado 59 contratacionss mas,
de las que 21 ya son contratos indefini-
dos y ahora estamos a la espera de gue
se consoliden algunas lineas de produc-
tos para dar también &l paso con los gue
guedan.

ma Y para este aiio, jcuales son sus
objetivos?.

AL: Mosotros comenzamos con un con-
trato de comercializacion en exclusiva
con una empresa valenciana. Nos ha ida
bastants bien pero ahora que tenemos
mas o menos consolidado el proyecto
industrial gqueremos abrimos y llegar a
tener una comercializadora propia. Mo
obstante, el contrato de exclusividad con-
tinda vigents, e incluso, por las buenas
relaciones que tenemos con ellos esta-
mos fratando de hacerlo de forma con-
sensuada, para que ninguna de las dos
empresas s vea perjudicada.q

s6lo una mujer era encargada de seccion. En 25 aios no he vuelto a conocer ninguna més.”

mujeremprendedora 9



Celia Casado,

delegada del Area de la Mujer del Ayuntamiento de Dos Hermanas

\\HO

\endo abues

v entr

en areas de empleo

que nos han sido vetadaos'

2 ;Se esta desarrollando desde el
Area de la Mujer algiin programa o
iniciativa que fomente el autoempleo
a través de alguna de las formulas de
la economia social?

Celia Casado: Desde 1995 y mediants
convenio con el Instituto Andaluz de la
Mujer, s& pone en funcionamiento el
FPrograma de  Orientacion vy
Preformacion para el Empleo (OPEM)
gn Dos Hermanas. Es un recurso que
se& onenta entre ofras cosas, a la puesta
en marcha de aguellos proyectos de
empleo con cierto grade de viabilidad,
informando a las mujeres sobre &l acce-
20 a recursos que lkes faciliten la realiza-
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cion del mismo. En estos afios se ha
creado un numero importante de
empresas, tendiendo las mujeres a
crear su propio empleo como empresa-
rias autonomas. Derivado de este servi-
cio se planifican proyectos de formacion
partiendo de necesidades detectadas
en las mujeres. Ahora pondremos en
marcha un curso de soldadura indus-
trial. Hay gue ir rompiendo tables y
enfrando en areas de empleo que tradi-
cionalmente nos han sido vetadas.
Cuando en ciertas profesiones, la oferta
de emplec no es cubierta por los hom-
bres se produce el momento de toma de
posiciones.

2 ; Qué cree que puede aportar la
economia social con respecto a la

precariedad laboral que soporta el
colective femenino?.

CC: Las mujeres tenemos gue confiar
mas &n nosotras mismas y toma con-
ciencia de todo los que podemos apor-
tar al munde del trabajo. Aportamos fle-
wibilidad, capacidad de acuerdo, dislo-
go ¥y negociacian, somos competentes
y eficaces. Por otra parte, considero
mas rentable el esfuerzo de las mujeres
para crear su propio puesto de trabajo
porgue eso genera el descubrimiento
de sus propias potencialidades, lo que
hace que ese eleve la confianza en si
misma y se refuerce la autoestima. La
mujer pusde ser motor de cambio del
sistema laboral y para ello un buen ins-
trumento es la forma de economia

Travecioria profesional

Celia Casado empezd muy joven su vida profesional. Con 14 afios entra a tra-
bajar en la centralita de teléfonos de la localidad onubense de Bollullos de |a
Mitacion, actividad gue continuaria 4 afios mas tarde en la Central de Telefonica
en Huelva capital. Con 20 afios deja de trabajar y comienza a estudiar con una
beca en el Centro de Formacion Profesional Santa Maria de la Rabida. Al t&rmi-
no de su formacion sigue desarrollando la labor de telefonista pero ya en Sevilla,
concretamente para la fabrica de Uralita. En 1969 deja de trabajar, se casa y se
traslada a vivir a Valencia. Despues de muchos afios de intensza actividad se
hace cargo en 1995, de la Delegacion de Salud del Ayuntamiento de Dos
Hermanas, para en 1999, presentarse a las elecciones para la Delegacion de |a
Mujer, area que encabeza en la actualidad.




Defensora acemma de
las capacidades vy
cudlidades de la mujer
para consolidar
liderazgos empresariales,
Celia Casado, realiza en
esta enfrevista una

panoramica sobre la
utiidad de la economia
social en el marco de
las economias locales
con respecto ala
infegracion laboral
fermenina

social. Es muy importante que en esta
tarea pierda los miedos porque somos
profesionales y empresarias capaces.

M2 Me gustaria que desde la pers-
pectiva que le otorga el formar
parte del Ayuntamiento de Dos
Hermanas, realizara una valoracion
sobre el papel de la economia
social como motor de desarrollo y
dinamizador de las economias
locales.

CC: El desempleo masivo y estructu-
ral se ha instalado en las sociedades
contemporaneas. Ahora se produce
mas con menos personal y la fuerte
demanda de empleo hace que cada
vez las condiciones de empleo sean
mas precarias. El autoempleo apare-
ce hoy como la formula mas viable de
encontrar empleo. La economia
social constituye un motor de desarro-
llo enddgeno que destina riqueza en
la zona. Lo mas importante de las
empresas de la economia social es
que los propios trabajadores son due-
fins de sus empresas. Su estructura
es horizontal. En las cooperativas
concretamente se cuenta con trata-
miento especial para las subvencio-
nes a fondo perdido y las ventajas fis-
cales que goza son muy diferentes a
otras formas juridicas.

@ ¢ Qué ofrece su delegacion, o en
su defecto el Ayuntamiento a este
tipo de empresarios/as?.

CC: Tenemos un complejo cooperativo
con 14 naves adjudicados a 14 coope-
rativos que desarrollan en el mismo sus
trabajos con un director al frente del
complejo que atiende las necesidades
de las empresas. La escuela de empre-
sas la componen 4 naves para coope-

su haber. Las mujeres ccupan el 80%
del alumnado del curso.

n@ ;Cuales son a su juicio, los prin-
cipales problemas que se plantean
para la plena integracion laboral?.

CC: Me gustaria hacer una reflexion
sobre algo que me parece importante y
gue nos afecta exclusivamente a las
mujeres. Se trata de la media jornada

“La economia social constituye un motor de
desarrollo enddgeno que destina riqueza en la zona

rativas, donde se ubican con una sec-
cidn de 3 afios los proyectos. Entre ellos
los ganadoresfas del concurso de pro-
yectos empresariales convocado anual-
mente por Ayuntamiento. De las 14
empresas ubicadas en el complejo coo-
perative hay una empresa de mujeres, 7
mixtas ¥ 5 solo de hombres. En la
gscuela de empresas se encuentra una
cooperativa de mujerss ganadora del
concurso de proyectos empresariales
presentado sobre un laboratorio.

Por otra parte, el Centro Tecnologico
Tixe ubicado en el poligono La lsla es
un vivera de empresa de economia
social. Cuenta con 6 aulas de formacion
y alli se encuentra ademas “La
Empresa Simulada”™ con 3 ediciones en

laboral que sélo se estd ofetando a
mujeres, como algo novedoso e intere-
sante. Si es necasario rebajar la jornada
laboral para que trabajemos todas y
todes, hagamoslo para hombres y muje-
res pero no solo para nosotras porgue
gsto puede ser una trampa gue se vuel-
va contra nosotras mismas. ¢ Qus es lo
gue se pretende?. Mo hace falta pensar
mucho para saber que lo que se preten-
de es que las mujeres compatibilicemos
nuestro horario laboral con |as tarsas de
ama de casa, razon por la cual seguire-
mas manteniendo los mismo roles exclu-
yentes, nusstro salaro sera solo de
ayuda a la economia familiar y seguire-
mos siendo las protagonistas de la pre-
canedad laboral.0
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MUJER Y ECONOMIA SOCIAL _

Social:

La
economia social
fiene en Andalucia un
araigo importante. Su
tendencia creciente y el apoyo
gue esta recibiendo por parte de la

Administracion hace de cualquiera
de sus formulas, una buena opcion
para el desarrcllo de ideas
empresariales y el fomento
del espiritu emprendedor

12 abril zoo#

a economia social se
presenta como  un
movimiento empresa-
rial de tendencia cre-
ciente en Andalucia.
Las gitimas cifras esti-
man en un 12% su aportacion al pro-
ducto interor bruto de la Comunidad v
debido a su estructura, generalments
formada por entidades enraizadas en
las economias locales, supone un factor
muy importante de desarrollo de comar-
cas y zonas rurales y de generacion de
empleo de calidad.
En la actualidad, la economia social es
una de las mejores formas de fomento
de la cultura emprendedora y sus far-
mulas son las mas utilizadas por las
mujeres a la hora de desarroliar sus pro-
yectos empresanales.
Mo obstante, y a pesar de la importancia
que tiene en el desamollo de la cultura

empresarial femenina, no existen estu-
dios sobre la situacion de la mujer anda-
luza en la economia social. Si existen
investigaciones sobre parcelas concre-
tas de este movimiento empresarial,
como La Sitwacion de la Mujer en las
Cooperativas de Trabajo Asociado de
Andalucia’ de Anabel Carrillo, en el gue
ge realiza un analisis exhaustivo, pero
cuyos datos mas recientes datan de
agosto de 1997, A pesar de la obsoles-
cencia que puede afectar a algunos blo-
ques de este frabajo, existen tendencias
gue se dedujeron aqui a la luz de las
indagaciones, gue contindan vigentes. A
gste respecto podemos sefialar que el
acceso de la mujer al trabajo asociado
sigue siendo mayortario en tres ramas:
textil, impieza y educacion.

Otro aspecto destacable seria el hecho
de que, en lo gue respecta a las coope-
rativas, las motivaciones que llevan a la



mujer a participar en un proyecto de este tipo, no solo
80N econdmicas, sino la realizacion personal.

En la economia social andaluza se repiten las situacio-
nes de discnminacion salanal con respecto a los hom-
bres asi como la ocupacion de los puestos de trabajo en
las escalas mas bajas. Esto tiene postericrmente su
reflejo en los drganos de decision en los que la mujer, a
gxcepcion del sector fextil, tiene una representacion
insignificante.

Esfuerzo institucional

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico esta
realizando un importante esfuerzo presupuestario para
apoyar la economia social ya gue constituye un buena
opcidn laberal en la region. Por ello, mantiens un pacto
con la Confederacion de Entidades para la Economia
Social de Andalucia, Cepes-A, para fomentar la cultura
emprendedora de la economia social, tanto en el ambi-
to educativo como en todo lo referente al desarrollo
local. Este pacto también contempla ayudas para las
empresas que ya estan creadas, con el objetivo de faci-
litar su adaptacion a las nuevas tecnologias y posibilitar
nuevas inversiones.

Por otra parte, la Ley Andaluza de Sociedades
Cooperativas prevé que un 5% de los bensficios de
estas se destinen a un fondo de educacion y promocion
cooperativa, a partir del cual se refuerce el espiritu
empresarial. De esa cifra, una cuarta parte pasa al
Consejo Andaluz de Cooperacion, drgano de participa-
cion entre la Administracion y las distintas federaciones
de cooperativas.

En la esfera intemacional, la Comision de mujeres de la
Confederacion Europea de Empresas Participadas y
Cooperativas (Cecop) ha obtenido su maximo recono-
cimiento al conseguir mayores cuotas de participacion
en los drganos de gestion de la organizacion. En la Ulti-
ma asamblea de la confederacion europea, celebrada
en Bruselas, se valord de forma postiva que la
Comision de la Mujer tenga una representante en el
Consejo de Administracion de Cecop, & incluso se apro-
b& un presupuesto para la creacion de estructuras y
participacion igualitaria de la mujer en la economia
social.

En las paginas siguientes ofrecemaos algunos ejemplos
de mujeres que desarrollan su actividad profesional en
&l marco de la economia social. Unas en sectores tradi-
cionalments femeninos como el textil, aunque ocupan-
do un carga en &l gue no es frecuente encontrar a una
mujer, ofras en sectores donde ellas brillan por su
ausencia, alguna en el sector de las nuevas tecnologi-
as y vanas jovenss que acaban de empezar & camino
y nos cuentan su experiencia .l
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MUJER Y ECONOMIA SOCIAL

Imﬂﬂ, nuevas FECNO
ol SEVICIO de la €M

Tras siete anos de
frabajo y un proyecto
empresarial
consolidado, esfa
cooperativa quiere
ahora crearse un
mercado privado, §i
bien son conscientes
de que para elio, la
economia cordobesa
necesita "un cambio
de chip”

n 1994 inicia su actividad
Iman, una cooperativa cor-
dobesa formada en princi-
pio por siete socias gque,
unidas por sus antenores
experiencias laborales rela-
cionadas con las nuevas tecnologias,
deciden unir sus conocimientos al ser-
vicio de su propia empresa.
Su experiencia en el marco de la eco-
nomia social ha sido totalmente satis-
factoria. May Campomanes, su direc-
tora gerente afirma gque supone una
forma diferente de hacer empresa que
auna objetivos empresariales, con una
farmula de gestion democratica que
cuadra muy bien con la capacidad de
negociacion de la que hacen gala las
mujeres. Ademas “te proporciona un
empleo y te evita la precariedad, por lo
gue &s una forma que cuadra muy bien
con nosotras”,
La gerente de Iman asegura que
nunca se ha sentido discriminada, al
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contrario se siente privilegiada, si bien
es consciente de que a la hora de ven-
der el proyecto empresanal, “cuando
va un grupo de mujeres te miran con
menos seriedad y hay mas problemas
para encontrar financiacion”. Paor otra
parts, May destaca que existe una idea
instaurada en la sociedad por la gue
esta bien visto gue un hombre arries-
gue el patimonic familiar, pero se criti-
ca cuando lo hace una mujer. “Nos
cuesta encontrar abales”, afirma.

La escasez de mujeres en los drganos
de representacion y en los puestos de
direccion son otros dos factores por los
que hay que trabajar muy en serio a
juicio de Campomanes. “En el sector
textil por gjemplo, la mayoria de los
socios son mujeres, en cambio casi
siempre estan gerenciadas por un
hombre porque ellas no tienen con-
ciencia de empresaria. Esto junto con
la poca voluntad para incorporarnos a
puestos de responsabilidad son dos de
los puntos sobre los gque se debe mejo-
rar mucha”.

En la actuahdad, el 80% de la clientela
de Iman la constituyen las administra-

ciones por lo gque entre sus proyectos
se encuentra el abrirse a un mercado
privado hasta conseguir que represen-
te mas o menos un 40% de su volu-
men de trabajo. “Sabemos gue para
conseguiro, la economia cordobesa
necesitara un cambio de ‘chip’ porque
el tema del comercio electronico o los
planes de marketing todavia no estan
muy instaurados entre &l empresana-
do. Creo que de aqui a dos afos el
tema habra cambiado suficientermen-
te". Ademas Iman estd trabajando en
la presentacion de un programa Equal
y en la creaciaon de una red de comu-
nicacion de cooperativas.0

FICHA TECNICA

Actividad
Formacion avanzada v desamollo
o8 relacionados con

las nuevas tecnologias

N® empleos Estables 5
N® Socias 3
Direccion

Cruz Conde, 24. Cardoba.



risticas que saltan a la vista en estas dos coo-

perativas formadas por varias jovenes de la
localidad sevillana de Brenes. Su sello de identi-
dad: |a calidad, la eficacia v los procesos totalmen-
te artesanales.
La trayectoria profesional de estas seis jovenes
comienza en 1999, en |la Casa de Oficios La
Garlopa, donde se forman durante & meses, tras
los cuales acceden a un contrato laboral de otros 6
meses. Al término de la relacion contractual con &l
Ayuntamiento, organismo del que han tenido un
gran apoyo- la situacion de desempleo las anima a
poner en marcha su propio proyecto empresarial.

|_a juventud y la ilusion son dos de las caracte-

Dos de ellas formaran Kontorno, una cooperativa
que centra su actividad en el torneado de madera.
A pesar de la ilusion y las ganas de trabajar de
Elisabet y Encarni sefialan que “la experiencia
esta resultando dura porque en nuestro oficio no
hay mujeres y tenemos gue enfrentarnos a la falta
de confianza por parte de nuestros clientes poten-
ciales. Mos sentimos discriminadas”. Aqui es pre-
cisamente donde estan encontrando la principal-
traba en su todavia breve andadura.

Las otras cuatro emprendedoras son las socias de
Color y Duende, dedicada al disefio, decoracion y
restauracion de muebles y todo tipo de objetos
decorativos, aunque estan especializadas en el
mueble sevillano antiguo. Para ellas lo mas dificil
ha sido, al margen de los temas economicos, salir
al mercado “pero poco a poco nos estamos
haciendo un hueco®. Ahora tienen en proyecto la
elaboracion del mobiliaric de algunas casetas de
la feria de Sevilla, asi como la realizacidn de un
curso becado en Lisboa, para perfeccionar sus
técnicas.

Kontorno
C/ Cotramuro s/n

Color y Duende
Cf Sanchez Pastor sin

Brenes (Sevilla)
Telefono: 955 653 374

Brenes (Sevilla)
Telefono: 619 316 265

CARFINTERIA DE MADERA

Fabricacion de mobiliarios
del hogar, cocinas y muebles
auxiliares en maderas nobles.

Fabricacion y colocacion de
pueértas, ventanas y roperos
empotrados.

Fual, Loecl, Lsby Wlovor - MNevye 49 - 50
Villaframco del Guadalgotedr - 40 140 Sevilla - Tel: 954 77 76 1R
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Si la presencia de mujeres en puestos
de gerencia de cooperativas es
escasa, en el sector del fransporte la
representacion es insignificante. No
obstante, existe algun caso, como el
de Rosario Jimenez que desde hace
una decada se encuentra al frente
de la gerencia de la cooperativa

Coirayse

ada vez son mas las
mujeres que se incor-
poran a sectores que
tradicionalmente han
sido considerados

coma -masculinos, con

funmnes ¥ reap-nnsahilldades que, por
lo general, ha sido asumidas por un
vardn. El caso de Rosario Jiménez es
uno de elios. Cotrayse es una coopera-
tiva con 27 afios de historia, cuya activi-
dad se centra en el fransporte de mer-
cancias con camiones de gran tonelaje
en todo el terrtorio nacional, si bien el
80% del trabajo lo realizan en
Andalucia. Formada en la actualidad
por 17 socios. es un ejemplo de buen
hacer y de consolidacion del espiritu
cooperativista. ;

Como explica Rosario “los socios estan
muy contentos con la experiencia.
Desde aqui repartimos el trabajo, se
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Cntra S8,

elemp

buscan  los
clientes, se
cobran las fac-
turas y se les
da una nomina
a final de mes.
No tienen que
preccuparse
por nada®. En
cuanto a su
propia expe-
riencia como
gefrente,
Jiménez ase-
gura que na ha
tenido proble-
mas importan-
tes “sdlo algunos muy contados porque
entré muy joven, como auxiliar adminis-
trativo, y me conoce toda la plantilla. En
algunas ocasiones ten encuentras con
gente que alude a tu condicion de mujer
de forma pemraﬂm pero la educacian
va mejoranda’.

Por el pmsmdegarmmdeesta coo-
perativa han pasado varios hombres y
te puedo asegurar gue habia mas
enfrentamientos que ahora”. La gerente
alude a que las tensiones que genera el
reparto de trabajo desemboca muchas
veces en discusiones que hay que
afrontar con mucha mano izquierda.
“Las mujeres tenemos algo que no es
esa frialdad que tienen los hombres en
los temas de trabap;ﬁﬂhemné conven-

‘cer més que iImponemos, y 8so se con-

=sigue con un frato mas humano”.
Se puede decir gue la representacion
fermenina en este sector s& circunscribe

0 de es
coopero

TU
1%

al ambito de la administracion. “Somos
muy poquitas y casi todas trabajan en el
departamento de administracion”. A
pesar de todo, Jiménez se muesta
firme al asegurar que se encuentra a
gusto con la responsabilidad a la que
hace frente diadamente aungue esta
segura de que si fuera un hombre, su
sueldo seria mayor. “Mis companieros
me dicen sobre este tema que para ser
mujer tengo un buen suelda”.

Cofrayse nacio con 50 socios que poco
a poco se fueron desvinculando del
negocio. Cada uno aportd sus clientes y
se fueron formando en un cooperativis-
mo gue mas de un cuarto de siglo des-
pués se ha consolidado y les reporta
160 millones de pesetas anuales, cifra
que de cumplirse los objetivos se supe-
rara este afio. La cooperativa tiene pre-
visto trasladar las oficinas que ahora
estan en El Viso del Alcor, a unos terre-
nos adguiridos en el Paligono Industrial
El Viso. Alli s& ubica el aparcamiento de
los camiones, dotado con un surtidor
propio “gue nos esta ayudando mucho
a mantener la cooperativa®™

FICHA TECNICA

Actividad
Tranzporte de mercancias
N® socios: 17

N® empleos: 19
Facturacion: 150 millones
Direccion

C/ Fena, 5 -1°

El Viso del Alcor (Sevilia)
Tfno: 955 740 686




El teson de una
empresaria agricola

Loli Escalonq,
autonoma inscrita en UPA

ue jomalera desde los
Fsieie afios y ahora es

empresaria. Es el pasa-
do y el presents de la biogra-
fia profesional de Loli
Escalona, una autdnoma que
ha labrado su porvenir con
esfuerzo y dedicacion com-
pleta a la actividad agricola,
en la localidad sevillana de
Aznalcazar.

Trabaja con sus hios y en
determinadas  campafas
llega a contratar a mas de 50
personas, momentos en los
que se siente satisfecha, “por
dar trabajo a mucha gente”.

Aungue tambign dedica una atencion especial a la
zanahora y al boniato, su principal cultivo es la pata-
ta. Exporta “alrededor de 4 millones de kilos® de este
tubérculo, destinado al mercado nacional y a los de
Inglaterra, Alemania, Francia y Holanda, pero mani-
fizsta asimismo su preocupacion por las lluvias de los
Utimos meses, “que han podrido practicamente la
mitad de la cosecha”.

Esta emprendedora, cuyo ejemplo se ha extendido a
mujeres de otros paises a través de su participacion
come ponente en actividades de la Diputacion de
Sevilla, lamenta “que los bancos no nos financien a
para conseguir las ayudas del Proder”, y se alegra por
otra parte de las ventajas de estar en colectivos como
la Unién de Pequefios Agricultores (UPA), “gue nos
ofrece asesoramiento y resuslve alguncs problemas
que no s solucionarian individualmente”.

Loli Escalona, que cumple afios el dia de la Mujer, es
un exponente de la voluntad por triunfar como empre-
saria y mira al futuro con expectativas de “llegar a
mandar los productos envasados” y mejorar asi su
negocio.n
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mas a alo
hora ae ampliar
NUESHTOS Negocios

m2 ; Como nacio esta asociacion?.

Maria Martin: La asociacion se gestd hace tres afios
con 13 asociadas y nuestro objetivo &s conseguir la
unidad de empresarias y profesionales para defender
con mas fuerza nuestros intereses. Tras la constitu-
cion de la asociacion nos hemos dedicado a la cap-
tacion de empresarias y en el tercer afo de funciona-
miento estamos volcadas en buscar una ubicacion
para nuestra sede. Ahora ya somos 18, si bien de
farma externa hay mas de 30 empresarias relaciona-
das con nosofras.

m2 ;Cudles son las principales demandas de las
empresarias que vienen a la asociacion?.

MM: La falta de respaldo por parte de las entidades
financieras, sobre todo cuando se quiere ampliar un
negocio. Necesitamos mas ayuda para potenciar los
proyectos empresanales y poder realizar ampliacio-
nes e incluir innovaciones. Las mujeres normalmente
ponemos negocios mas peguefios en lugar de
embarcamos en proyectos de mas envergadura. El
problema es gque cuando gquersmos ampliar, no
encontramos apoyos por ningun sitio.

me ;Como ve en la actualidad el panorama
empresarial femenino?.

MM: Las mujeres estan accediendo a sectores tradi-
cionalmente masculinog como &l de la construccion o
la asronautica y lo estan haciendo como propietarias



o gerentes, algo que hace gue, al principio, por lo
menas en mi caso, los hombres te miren como a un
bicho raro.

M2 A su juicio, jcual es la cualidad mas desta-
cable de los negocios creados por mujeres?.

MM: El indice de mortandad de las empresas es mas
bajo cuando el proyecto ko leva una mujer que cuan-
do lo hace un hombre porgue ellos se embarcan en
negocios mas grandes y con un mayor riesgo. Ellos
si pueden hacerho porque cuando piden ayuda tienen
mas credibilidad ante las entidades financieras.

M2 ; Qué esta ocurriendo en este sentido?.

MM: Lo que esta pasando es que actualmente se
famentan mucho las nuevas iniciativas. Mo estoy en
desacuerdo con esto pero se tiende a no apoyar
tanto las que ya estan constituidas. Nosotras somos
de uno de los lugares de Cadiz que ayuda a las
empresanas con un proyecto empresarial consoli-
dado a realizar ampliaciones de sus negocios. Por
ello, segun nuestros criterios, el tema de conseguir
financiacion en estos casos es algo absolutamente
prioritario.

MEDICINA 'Y
CIRUGIA ESTETICA
DR, FRANCISUO ;I:'l.__?Lkth!L "tl.it LLEN

e

& considera una
Smujer constante

e imaginativa,
dos cualidades gue la
han llevado a poner
en marcha dos pras-
peros negocios.
Maria Martin empezd
como empresaria hace 5 afios, cuando tras trabajar
como relaciones plublicas en varias empresas, deci-
de autoemplearse creando una agencia de azafatas.
“Empecé con esta agencia pero viendo las necesi-
dades de formacion de las personas que yo necesi-
taba decidi poner en marcha una empresa que ofre-
ciera estos senvicios”. De esta forma, nace el Centro
de Formacion Aesronaltica donde se ofrece prepara-
cign para futuras azafatas y controladores agreos.
Con estas dos empresas -en las que el 90% de los
empleados son mujeres- Martin ha creado dos pues-
tos de trabajo fijos y seis indirectos, al margen del
personal que requiers la agencia de azafatas en fun-
cidn de los eventos a los que dan cobertura.

- Erswal istas cn Liposucion
——= Financiacion de los tratamientos

Primera Consulia Gratuita

Avdd, Vdnardo Dato, 542571 41005 SEVILLA



La mujer, punto
de encuentro
entre Andalucia
y Marruecos

a Fundacion al-Idrisi

I_Ie-lispann-l'ularroqui,
n colaboracion con

las embajadas de
Marruecos v Espafia,
sendos consulados, los
Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Cultura,
el Centro Cultural
Islamico en Valencia y
el Colegio Espariol
Jacinto Benavents en
Tetuan, han organizado
el Congreso
Internacional ‘Historia y Tradiciones de la Mujer en Al-andalus y
Marruecos’, un foro en el que se analizara el papel de la mujer en
la cultura islamica desde distintas perspectivas.
La organizacion pretende con este congreso aportar algunas de
las claves para la reconstruccion de la figura historica de la mujer
en Al-magreb y Al-andalus, mediante la investigacion y la medita-
cion cientificas. Su objetivo es aprovechar la documentacion y los
datos obtenidos para la creacion de una escenografia a traves de
la cual se intentaran recuperar algunas de las tradiciones perdidas.
El encuentro tendra lugar entre los dias10 y 12 de mayo en &l
Cine-Teatro Espafiol de Tetuan (Marruecos). Los asistentes, ade-
mas de asistir a las conferencias impartidas por algunos de los
mas prestigiosos especialistas en la civilizacion arabo-islamica,
tendran |a posibilidad de visitar los mas importantes museos de
Tetuan, La Medina (declarada Patrimonio de la Unesco) y sus gre-
mios artesanales, y degustar la gastronomia tipica marroqui, judia
¥ beréber en las cenas de gala tradicional andalusi.
Asimismo, esta prevista la creacion del Museo de la Mujer
Andalusi, en la Mezguita de Chelva, un proyecto que llevaran a
cabo de forma conjunta la Fundacion al-ldrisi y la Xarxa de
Museos de la Comunidad Valenciana.nl

i

Entrega de los "Il Premios
de Investigacién para la Mu

Er"

ga de los galardones a los dos trabajos gana-

dores del || Premio de Investigacion para la
Mujer, acto en el que se presentaron las dos
monografias premiadas, tituladas ‘La violencia
sexual. Un problema cercano, una solucién posi-
ble'y ‘Necesidades de formacion y orientacion de
las mujeres en el ambito sociclaboral.
El primero de los trabajos ha sido realizado por el
equipo de investigacion de la Asociacion de
Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales de
Andalucia (AMUVI) vy la finalidad del mismo,
segin sus autoras, es la de amojar luz sobre la
oscundad que envuelve la violencia sexual contra
las mujeres y las nifias, conocer y por tanto, espe-
cificar el fendmeno de la violencia sexual a través
del andlisis de sus elementos, y con las conclu-
siones distinguir los perfiles criminolégicos. Esta
distincién se realiza segun el medio poblacional
donde sean perpetrados los actos, bien en el
ambito rural, bien en el urbano, y de esta forma
poder disefiar estrategias de intervencion, enfo-
cadas principalmente a la prevencion desde unas
bases dtiles centradas en la realidad social de la
provincia de Sevilla.
El estudio se ha realizado sobre 124 mujeres vic-
timas de agresiones sexuales, con edades com-
prendidas entre los 4 y los 52 afios, y que habian
demandado asistencia psicoldgica yio juridica
durante los afios 98 y 99.
El segundo de los frabajos premiados, cuya auto-
ra es la profesora de la Universidad de Sevilla,
Rosario Gil, centra su investigacion en las mujeres
gue asisten a los Centros de Educacion de
Adultos de Sevilla capital, con el objetivo de deter-
minar la situacion frente al empleo de las mujeres
y sus necesidades de formacion y orientacion.O

EI pasado dia 15 de marzo se celebro la entre-

Pepa Galyid

Trajes de Flamenca

Tel.: 954 2 27 43
Meawil: GF0OZ 90 23
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Chon Gome:-
Monche,
emprendedora
del afo

Internacional de la

a Fundacion
I_Emprendedﬂfa (FIDEM) ha elegido a Chon

Mujer
Gomez-Monche, presidenta de Bodegas
Gonzalez Byass, como mujer emprendedora del ano,
un homenaje al trabajo y esfuerzo gue esta mujer ha
dedicado a una de las compafias nacionales de mas
renombre. En declaraciones a Mujeremprendedora,
Gomez-Monche manifesto que la concesion del
galardon le supone una gran alegria y satisfaccion y
haciendo gala de una gran humildad apuntaba que
cree que se o han concedido mas por lo que repre-
sento “‘que por lo gue soy en realidad porgue si anali-
zas al resto de las mujeres premiadas, todas son
mucho mas interesantes gue yo'.

Con respecto a la organizacion concesionana desta-
cd su admiracion por el trabajo que estan realizando
“porgue consigusn financiacion para mujerss que no
tienen dinero pero si buenas ideas. Ellos hacen de
intermediarios con las entidades financieras y hay
muchas mujeres que han salido adelante gracias a
estn”.

Bodegas Gonzalez Byass tiene previsto, entre los
multples proyectos para este afio, la modemizacion
de la imagen de las botellas de Tio Pepe y la apertu-
ra de dos nuevas tabernas de esta marca en Madrid.
Asimismo, segun comentd la galardonada se va a
poner en marcha una campana impresionante para
Soberano “gue l& va a dar un nuevo look” ¥ s& mos-
trd muy ilusionada con el lanzamiento de ‘Altozano’,
un nuevo tinto de la caza. Por dltimo Gomez-Monche
adelantd gue estan estudiando caminos y posibilida-
des de comercializacién en Argentina y Chile.0

Curso
sohre financiacion
de empresas

a Fundacion Andaluza de Escuelas de

mpresas en Dos Hermanas ha comenzado
a impartir un curso de Formacion Profesional
Ocupacicnal (FPQ), que bajo el nombre
‘Financiacion de Empresas’ abordara la financia-
cién de pymes de economia social y la pre-
vencion de riesgos laborales. El curso esta
destinado a la formacion de trabaja-
dores y se prolongara hasta el
13 de junio.O
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La tasa de paro femenino entre
la juventud triplica a la de los hombres

| ambite laboral es el de mayor discriminacion para la
Emu]E.'r. segun un informe presentado por CC.00. con

motive de la celebracién del Dia Internacional de la
Mujer. Con respecto a esta situacion, el secretario general del
sindicato en Andalucia, Julio Ruiz, sefiald la necesidad de
desarrollar politicas de igualdad “y no reformas como la que
ha aprobado el Gobiemno y gue solo vienen a precarizar mas
la situacion de la mujer”. Para remarcar esta situacion desta-
ca un dato: de los 5.184 trabajadores que encontraron
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empleo en Andalucia durante el mes de febrero, sélo
20 fueron mujeres.

Segun este estudio, la variable sexual, junte con la
territorial, siguen marcando el mercade laboral.
Andalucia es la segunda comunidad con mas paro de
todo el territorio nacional. El 36% de las mujeres se
encuentra en situacidn de desempleo, frente al 18%
de los hombres, siendo el nivel de ocupacion entre las
mujeres bastante bajo, una de cada tres.

Loren Cabral, secretaria regional de la Mujer de
CC.00. destacd como dato muy positive el hecho de
que &l 35% de las mujeres asalariadas tienen estu-
dios superiores, mientras que entre los hombres el
porcentaje es del 23%. El problema es que “el salto
en la formacion no se ve reflejado en el empleo”. No
solo eso, sino que ademas, tanto en el sector pablico
como en el privado, el porcentaje de contratos tem-
porales es mayor entre las mujeres gue entre los
hombres. Como dato esperanzador cabe destacar
gue el empleo femenino esta creciendo en Andalucia
en porcentajes que superan la media de los hombres
y el crecimiento de la economia.0

| Premio de periodismo [
Alcala de Guadaira

a Delegacion de Asuntos Sociales del
I-A*,'untarnlento de Alcala de Guadaira (Sevilla)

celebrd el pasado 11 de marzo, la entrega del
| Premio de Periodismo, 'Ciudad de Alcala de
Guadaira' que recayd en el trabajo ‘Los malos
tratos sientan catedra en la Universidad’, de la
periodista Sofia Moreno, publicado en un diario
sevillano.
El trabajo recoge la primera tesis doctoral elabo-
rada sobre este problema sociocultural y penal,
en el que se reflejan distintos puntos de vista que
ofrecen soluciones vy alternativas.0




Las cooperativas oleicolas
de Jaén ante el futuro

€l pasado 2 de marzo y hasta el & de abril, el

curso sobre ‘La administracion y direccion de
las sociedades cooperativas ante el nuevo milenio’,
enmarcade en &l programa ‘Universidad Abierta’. EI
curso esta dirigido por la profesora del
Departamento de Administracion de Empresas,
Contabilidad v Sociologia de la Universidad de
Jaén, y tiene como objetive acercar el mundo del
cooperativismo a la sociedad jiennense. Segln ha
explicado la directora “la necesidad de la formacion
en matena de cooperativa vienen acrecentada por
la situacion gue viven las cooperativas en un con-
texto caracterizado por una creciente incorporacion
de la tecnologia y la investigacion a la actividad
empresanal debido a la modificacién profunda de
los mercados y a una politica agraria comunitaria
que intenta modificar el comportamiento de los agri-
cultores orentandolos al mercada”™
Asimismo, Mozas afiade ofros factores como la
internacionalizacidn de la economia, proceso que
va a traer como resultado que pierdan peso en los
mercados regionales, en beneficio de un mercado
mundial, y las fuertes concentraciones que se han
expermentado en la Gitima fase del proceso de dis-
tribucidn gue ha provocado que muchas cooperati-
vas que actuan como oferentes, se enfrenten a
pocas cadenas de distribucion gue actian como
demandantes™.0

La Universidad de Jagn esta celebrando desde

-

Cabezas Rivas
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 Politicas
activas de la mujer
on-line

La Diputacion de Sevilla ofrece, desde media-

dos del pasado mes de marzo, un nuevo enla-

ce en la pagina web de la institucidn con toda la
informacion respecto a las politicas activas de la Mujer, a
través de la que se podra acceder a fechas sobre convoca-

1 torias, datos sobre subvenciones y actividades que tengan

previsto organizar.
La diputada responsablé de las politicas activas de la Mujer,
Maria Rodriguez, ha manifestado que la puesta en marcha de
este acceso informatico. permitira a los usuarios disponer de
toda la actividad gue se genera en la Diputacion, referida al

colectiva femening y que, hasta el ri_mmentu. se venia ofre-

ciendo a través de otros sistemas de comunicacion.

La Diputacion persigue, con @ste enlace, acabar con la
limitagién que imponen los horarios administrativos,
de manera que los Ayuntamientos puedan utilizar
cuande lo necesiten, los datos sobre convoca-
torias y subvenciones que periédicamen-
te plantean, ademas de otros con-
tenidos mas generales.0
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Mujer y formacidn
confinua

por la Fundacion para la

Formacion Contnua  (Forcem),
las mujeres siguen paricipando en
menor nimero que los hombres, coin-
cidiendo con su menor presencia en el
mercado de trabajo. A pesar de ello,
durante el ultimeo afio se ha registrado
un incremento de un 3% en la partici-
pacion de las mujeres con respecto a
la anterior con convocatoria de ayu-
das. Su tasa especifica de participa-
cidn en acciones formativas se ha
situado, practicamente en el 40%, seis
puntos por encima de la proporcion
que representan en la poblacion ocu-
pada en ese mismo penodo.
Las mujeres estan haciendo en los
utimos afios una apusesta por la mejo-
ra de su cualificacion profesicnal para
favorecer su posicion competitiva en el
ambito sociclaboral.

Segﬁn el ultima informe presentado

24 bl 2001

La mujer andaluza en el mundo rural

de Sevila, Femando Rodriguez

Villalobos y la consejera de
Cultura de la Junta, Carmen Calvo
Poyato presentaron recientemente el
libro Muferes lrabajadoras en el
mundo rural andaluz, perfteneciente a
la linea editodal del Programa Plan
Local En Bamios, en el que se realiza
un andlisis exhaustivo del trabajo
femenino en el ambito agrario.
Sus autoras -E. Aguilar, R. Martinez,
R. Santug y M. Barragan- se han cen-
trado en la localidad aljaraferia de
Pilas {Sevilla} desde donde han anali-
zado todos los roles que desempefia
la mujer rural y su esfuerzo por com-
patibilizar el duro trabajo en el campo
con las tareas domésticas y el cuidado
de los hijos.
En el libro se destaca como una de las
caracteristicas del trabajo femenino en
&l area rural su invisibilidad, considera-

El vicepresidente de la Diputacion

Los sectores relacionados con la sani-
dad. ensefianza y los servicios asis-
tenciales y personales, destacan por
su mayor proporcion de participacion
de mujeres, llegando a situarse por
encima del 90% en sectores relaciona-
dos con la educacion infantil y la aten-
cion a la tercera edad, actividades tra-
dicionalmente femeninas.

Las mujeres de entre 25 y 35 afios son
las que mas participan en acciones de
formacion continua, casi un 50% del

do asi “porque al estar concentrado en
las tareas de la pequefa explotacion
agricola familiar ha sido considerado
como parte de sus tantas otras dedi-
caciones al grupo domestico, despro-
visto por tanto, de valor de cambio en
el mercado”. Sin duda la pluriactividad
es otra de las marcas de identidad de
este trabajo, ya que las mujeres reali-
zan distintos tipos de actividad en
varios sectores durante todo el afio.
En la actualidad, los procesos produc-
tives de la lamada nueva agricultura
“han llevado a una feminizacion el tra-
bajo agricola. La mujer se concentra
en la tareas de recoleccion” y su per-
manencia en el sector dependera en
gran medida de las necesidades de
subsistencia de su grupo doméstico,
aungue en la mayoria de los casos,
una vez casadas se siguen dedicando
de forma exclusiva a sus tareas como
ama de casa.0

total de las mujeres formadas, v repre-
sentan el 34.4% en la poblacion ocu-
pada. Atendiendo a la distribucion de
los participantes segun su categoria
profesional, resulta significativo el peso
de la participacion femenina en los gru-
pos profesionales de trabajadores cua-
Ificados (42,9%) y de baja cualificacion
(46,1%). En las peguefias y medianas
empresas es donde las mujeres parti-
cipan mas en programas de formacién
continua.0

Distribucidn de los participantes en Formacion Continua

segun género y categoria profesional. Convocatoria 1999

Mujeres

Total

Trabajadores
no cualificados

Trabajadores
cualificados

Técnicos

Mandos
intermedios

Directivos




cidn comao el medio de comuni
zado una mejor labar di'.rul-gaih.r'a:'

de Conperam{m resultaron tarnbléﬁ galardnnadm
a la mejor cooperativa, la Gmpe{qﬁm Motrilefia de

rativismo andaluz, Pedro Rey y Sebastiar

la mejor experiencia de integra&ﬁn.'mﬁﬂ@‘aﬁva.
SUCA y a la mejor experiencia de cmpé&iﬂva juve-
nil, La Casa Inglesa.0 ROEE N

Helena Herrero,
directora
de Ventas de HP

elena Herrero es la nueva direc-

tora de Ventas de Informatica
empresarial para Espafia en HP S.A.,
Se hara cargo de las ventas de pro-
ductos y servicios a grandes empresas
¥ a los sectores financieros, fabrica-
cion, gobiemo, telecomunicacion y
proveedores de servicios y pymes.
Herrero es licenciada en Clencias
Quimicas por la Universidad
Complutense de

Madrid.0)

Ana Maria Quilez, presidenta del EﬂﬂSH]I]
Social de la Universidad de Jaén

na Maria Quilez tomd posesion de su cargo
Aa:umu presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Jaen, el pasado mes de marzo,
puesto en el que sustituye a Antonio Trujillo y en
el que se mantendra por cuatro afios. Quilez
nacid en Linares (Jaén) en 1947 y es licenciada
en Ciencias Politicas y Sociclogia por la
Universidad Pontificia de Salamanca.0
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Entre el 25% vy el 60%
de las personas
esteriles desarrollan @
su vez algun frasforno
psicologico, por lo
general ansiedad o
depresion. La ayuda
de un profesional
puede resultar una
baza importante a
considerar en €l
fratamiento de

la infertilidad

a infertilidad es un problema
que se oculta y que suele
crear un gran namero de sin-
tomas psicoldgicos en las per-
sonas gue lo padecen. Segdn
los dftimos estudios, entre el
25% y el 0% de la poblacion que sufre
esterilidad manifiesta algin trastormo
psicoldgico. “El apoyo psicologico es
vital en la infertilidad. Entre los proble-
mas psicologicos mas frecuentes estan
la ansiedad y la depresion”, explica la
doctora Elisa Ricciarelli, codirectora de
la clinica de reproduccion asistida Fiv-
Madrid, un centro de reconocido presti-

26 Abril 2001

gio gque cuenta con una tasa de ‘nifio-
en-casa’ de >40%, comparable con la
de los centros mas importantes del
mundo.

La ansiedad aparece por &l miedo al
fallo de los tratamientos, mientras que
la depresion suele surgir por la incapa-
cidad para concebir o al descubrir unos
primeros resultados negativos. A estos
problemas se unen la frustracion, el
estrés emocional, el sentimiento de
incapacidad, ira, culpa y resentimiento
que genera la incapacidad para conce-
bir un hijo.

Para evitar estos problemas, gue tam-
bién pueden causar conflictos en &l
matrimonio, “es fundamental gue todo
centro de reproduccidn asistida cuents
con un psicdlogo, en especial en los
casos de alto riesgo, como pueden ser
las mujeres receptoras de donaciones
de dvulos o de semen”, afirma la docto-
ra Ricciarelli.

Segdn la codirectora de la citada clini-
ca, cuando la infertilidad en la pareja es
causa del hombre, éstos suelen pade-
cer mas problemas psicologicos que las
mujeres. A los hombres les cuesta mas
aceptar su infertilidad ante sus familia-
res y amigos, porgue tal y como explica
Ricciareli “todavia hoy este problema
se asocia, de forma errdnes, a la falta
de virilidad".

En Espafia, la infertilidad afecta a una
de cada siete parejas. Asi, unas
600.000 sufren algun problema relacio-

El.ApOYO
SICOIOQICO
S Vif

in grtailidad

nado con este tema. Por ello, la aten-
cion psicologica a las pargjas que se
someten a alguna técnica de reproduc-
cion asistida es fundamental para des-
mitificar falsas ideas y para evitar senti-
mientos de culpabilidad, lo que a buen
seguro, favorecera el éxito final. Se
puede afimar que la asistencia psicold-
gica es la mejor terapia para las parejas
con problemas de infertilidad.

Para prevenir las tensiones psicologi-
casla clinica Fiv-Madrid, organiza de
farma periddica cologquios dirgides a
todas las parejas que padecen estos
problemas o que puedan sufrirlos en un
futurc.0

Mis informacidn en el teléfono

915 616 616.

Libro recomendado




a piel acusa rapidaments las
carecias vitaminicas. Algunos
productos mantienen las pro-
piedades de las vitaminas
pero la alimentacion pusede ser
una gran aliada para mantener
en perfectas condiciones la piel v el

peio.
Agui tienes algunas de ellas:

Vitamina A (retinol): Mantiene sanos
los dientes, los huesos y la visidn.
Hidrata la piel, retraza la aparicion de
arrugas y se utiliza para el tratamiento
del acné. Se encuentra en los vegeta-
les verdes, en zanahorias, calabaza,
lacteos, pescado azul y huevos.

Vitamina B1 (Tiamina): Necesaria
para las ceélulas nerviosas y del cere-
bro. Hace la piel mas resistents. Se
encuentra en el pescado, carmne roja,
pasta, cereales, esparragos y husvos.

Vitamina B2 (riboflavina): Sirve para
transformar los hidratos de carbono
en energia. Ayuda a producir las celu-
las de la sangre y al crecimiento del
pelo, las ufias y la piel. Se encuentra
en la carng, en los lacteos, cereales,
higado, legumbres, frutos secos, ver-
duras de hoja verde y champifiones.

Vitamina B3 (niacina): Ayuda a que
funcionen correctamente la piel, el
aparato digestivo y los nervios. Es
necesaria para transformar los car-
bohidratos en energia. Se encuentra
en carnes, pescado azul y aves, hue-
vos y lacteas, verduras como el bré-
col, espinacas y judias verdes y
melocotones.
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Cada vitamina actua

en nuesiro cuerpo de

una forma especifica

v la carencia o exceso
de tan solo una

de elas hard que este
se desequiliore

[acido pantotenico):
Las necesitamos para la fabricacion
de hormonas, la metabolizacion de los
nutrientes y ayuda a cicatrizar las heri-
das. Se encuentra en el pollo, la
camne, los vegetales y los frutos secos.

Vitamina BS

Vitamina B6 (piridoxina): Es nece-
saria para el funcionamiento del siste-
ma inmunitario y nervioso y para la
formacion de gldbulos rojos y la utili-
zacion de las proteinas. Su poder
antioxidante hace que sea una gran

1 44 !4-;:;‘»“ U L & ;}:de Sa | u [I

ayuda para luchar confra los radicales
libres. Se encuentra en el pescado, la
carne de ave y magra, el higado, las
nueces, el pan, los cereales integra-
les y salvado vy los platanos.

Vitamina C (acido ascorbico): Ayuda
a fortalecer el sisterna de defensas y
ayuda a cicatrizar las heridas y a
absorber el herro. Es antioxidante,
ayuda a la formacion del colageno y da
luz & la piel. Se encuentra en las frutas
y las verduras. Abundan en los citricos,
tomates, fresas, kiwis y pimientos.

Vitamina D (colecalciferol): Es basica
en la formacion de los dientes y los hue-
sos. Es la unica que puede producir la
piel gracias a la luz solar. Es una buena
aliada contra el acné. Se encuentra en
el higado, la leche, &l husvo, la mante-
quilla, y en algunos pescados azules
como el atin y el salmaon.

Vitamina E (tocoferol): Ayuda a la for-
macian y el funcionamiento de los glo-
bulos rojos v los musculos y es antioxi-
dante. Retrasa el envejecimiento, nutre
y es antinflamatona. Se encuentra en
los vegetales, las nueces, los aceites
vegetales y los cereales de grano.

Vitamina H {biotina): Ayuda al cuerpo
a producir energia. Participa en muchas
reacciones biogquimicas. Se encuentra
en los vegetales verdes, la leche y el
huevo.

Vitamina K: Tiene un importante papel
en el correcto mantenimiento de los
huesos y en la coagulacidn. Se encuen-
tra en los vegetales verdes.O
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En la actualidad,
los balnearios se han
convertido en una
forma de turismo
altemativo gque pueden
convertir las vacaciones
en periodos de
renovacion mental

y fisica

Ayudarala

naturaleza

esde
tiempos
inme-
moria-
les, el
hombre
*  ha utilizado el agua con
 fines terapéuticos y medici-
- nales. La Comunidad
Autonoma Andaluza cuen-
ta con numerosos balnea-
rios ¥y su rigueza en
manantiales de aguas mineromedici-
nales es sobradamente conocida.
Si bien en estos centros se tratan multi-
ples enfermedades vy afecciones,
actualmente los usuarios también optan
por retiros preventivos o como una
farma diferente de concebir los periodos
vacacionales, en los que se lleva a cabo
una auténtica cura de relajacion.
Los efectos beneficiosos de los balnea-
rios no deben atribuirse solamente a los
tratamientos que se reciben sino a una
conjuncion de factores entre los que

debemos  incluir las  condiciones
ambigntales. Los balnearios son autén-
ticos espacios de reposo y regenera-
cidn fisica y psiquica. Por unos dias, los
usuanos se sustraen de sus realidades,
rompen con la dinamica cotidiana y las
prisas y s& olvidan del ruido, la contami-
nacion y el reloj. A todo esto hay que
afiadir que, por regla general, la ubica-
cidn de los balnearios permite disfrutar
de impresionantes parajes y de la prac-
fica de deportes al aire libre. La suma
de todas estas condiciones ejerce un
efecto placebo muy positivo que no se
debe infravalorar.

Pero, ¢ cuales son los efectos en nues-
tro organismo de los tratamientos hidro-
termales?. Este tipo de tratamientos
ayudan a mejorar el proceso de nutri-
citn de los tejidos, el rendimiento orga-
nico -sobre todo en la adaptacion al
calor y al frio- y la regulacion metaboli-
ca. Asimismo ayudan a mejoran la acti-
vidad muscular y aricular v facilitan la
relajacion y sedacion.0

La cirugia estefica aporta soluciones
efectivas para las zonas menos agraciadas
del cuerpo. Pon manos a la obra

estética son una solucion que

puede reportarnos bienestar fisi-
co y psiquico. En el Centro de
Medicina Estética han incorporado los
Litimos avances en tratamientos con-
tra la celuliis. El ‘endermologie’ es un
tratamiento para la flacidez y la celulitis
con el que s& comige la piel de naranja

I_as intervenciones de cirugia

28 Abnl 2001

e incluso la disminucién de algunos
centimetros. En el Centro se aplican
tambign las técnicas mas innovadoras
de depilacion por laser. Mas rapidez y
mayor eficacia son sus cartas de pre-
sentacion. Se incorpora un escaner
gue, tras un analisis de cada pacients,
identifica la potencia adecuada a sus
necesidades. A este respecto, es

necesario hacer hincapie en que estas
técnicas solo pueden ser aplicadas por
un especialista, pues necesitan una
exploracion previa de la piel y un diag-
nastico que descarte cualquier tipo de
contraindicacién para recibir el trata-
mignto por laser0

Centro de Medicina Estética.

Thno. informacion 954 151 992 / 954 275 555



Tras el proyecto Carmen se
ha constatado que sdlo con
susfituir el consumo de grasa
por hidratos de carbono, sin
necesidad de disminuir la
ingesta energetica se puede
perder peso, sobre todo de

Masa grasa corporal

| proyecto Carmen es el
mas amplic estudio nutri-
cional en el campo de la
obesidad, realizada en
Europa, con voluntarios en
la vida real. Presentado
recientermente en Espania en el
Congreso de la Sociedad Espaniola de
Mutricion Basica y Aplicada ha tenido
como objetivo investigar a largo plazo
(6 meses) el efecto del cambio de la
relacion carbohidratos/grasa y carbo-
hidrato simples frente a complejos en
la dieta. Su importancia radica en que
los voluntarios han perdido peso con-
sumiendo alimentos dentro de un esti-
lo de vida normal y sin reducir las calo-
rias, solo sustituyendo grasas por
hidratos de carbono,
Cada vez se obfiensn mas datos que
destierran la idea de que &l sobrepeso
es s0lo consecuencia de un exceso de
ingesta energética, independiente-
mente de la fuente de la que proceda.
El contenido en grasa de la dieta es el
principal factor dietético implicado en
el desarrolle y mantenimiento del
sobrepeso.
Tras este estudio se ha demostrado la
eficacia de una dieta pobre en grasa y
glta en carbohidratos en la pérdida de
peso y la mejora de otros factores de
riesgo asociados a la obesidad.
Existen dos tipos de hidratos de car-
bono: los simples (azucar), y los com-
plejos (pasta, pan, legumbres, pata-
tas, arroz). Se ha demostrado que la
reduccian de la ingesta de grasa pro-
duce una disminucion del peso corpo-

Y(] no hoce falto

pasar hambre

ral, independientemente de gue el
aumento de los carbohidratos s haga
con un tipo o con el otro, algo que se
puede realizar con sencillos consejos,
que al no basarse en una dieta restric-
tiva, son faciles de seguir durante un
tiempo suficiente como para notar sus
efectos beneficiosos.

El problema de |as tradicionales dietas
restrictivas estriba en el gran sacrificio
para llevaras a la practica en la vida
diaria y de mantenerdas por mucho
tiempo. Esto unido & que generalments
no son efectivas provoca el denomina-
do efecto yo-yo.

Durante el estudio se hicieron tres gru-
pos. El primero siguid una dieta con un
10% menos de grasa de lo habitual y o
reemplazd por hidratos de carbono
complejos. El segundo sustituyd ese
10% a partes iguales en hidratos de
carbono complejo y simples. El Oftimo
grupo actud como cantrol, continuando
con su dieta habitual. Al final del experi-

menta, los dos primeros grupes perdie-
ron peso ¥y mantuvieron esa tendencia,
mientras que el tercer grupo aumentd
de peso.0

Mis queridos
comilones : z
Mis queridos

r....-m,a-n.um.m.:m

mugeramprendedora 29



%} 'Marianela Nieto, .
Icencioda en Clencias de o Informacion

Tertulias (Il)

CQuenda Caral:

Andalucia es ahora un pulmon que res-
pira azahar con intensidad & impregna
la vida cotidiana de sus habitantes con
un aroma dulzon y penetrants, para rei-
vindicar desde los sentidos gue nos ha
invadido por fin la primavera. Desde el
ojo de |a lun@ la celebramos hoy conti-
go y brindamos por comeo electronico,
desde esta autopista virtual que enlaza
este polo de la Tierra con ese continen-
te australiano que es nuestra segunda
casa porgue ti la habitas. Es lo que
cuenta Alejandro a veces, gue los kild-
metros no importan, porque la amistad
es incompatible con la distancia y los
lazos de union superan las barreras del
tiempo y del espacio.

En este mensaje volvemos a las tertu-
ligs, atendiendo a tu peticion.

Ademas de traducirse en muchas oca-
siones en una buena excusa para con-
wersar entre amigos, gozan de una
importancia extraordinaria como agen-
tes dinamizadores de |a actividad socio-
cultural de una poblacion. Haciendo un
guifio a la Historia de |a cultura espafio-
la es inevitable citar las del Café Pambo
o las del Gijén -un enclave del gue adn
se pusde disfrutar en Madnd-, auténti-
cos hervideros de ideas gestadas por
mentes inguietas.

Scbre este tipo de reuniones podria-
mos remontarnos hasta la época de Al-
Andalus, con anfitiones de la talla de
Wallada, mujer y poeta andaluza cuyo
nombre recuperan hoy autores como
Juan Félix Bellido.

Por ofra parte, la Espafia decimondnica
es un momento algido para la tertulia,
segin te apuntamos en el mensaje
anterior. En la prdxima entrega le dede
caremas una atencion especial a
Francisca Larrea y Margarita Lopez de
Morla, dos mujeres gue activaron este
tipo de reuniones en Andalucia.

Hasta entonces, recibe la imagen del
aroma inconfundible del azahar. Un
regalo del ojo de la lun@.o
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La ley de la seftora Murphy

Faith Hines/Pam Brown.
Temas de Hoy

Madrid, 2001

Un repazo a todos los
azpecios de la wida
actual, con un toque enor-
memente irdnico y humo-
ristico, a fravés del gue e
analiza la carga de
machizmao en los momen-
tos cotidianos.

La rebotica

Varos. Temas de Hoy
Madrid, 2001

Una recopilacidn de conse-
jos médicos para educar en
la salud y la prevencidn,
gue continia e trabajo del
programa radiofdnico del
mizmo nombre, lider de
audiencia desde hace
varnos afios.

Log Seis

Sombreros
tel Vendedor s
con EXilo

AT A

Los seis sombreros
del vendedor
con éxito

Dave Kahle. Ediciones
Gestidn 2000.

Barcelona, 2001
Descripcidn pormenaorizada
de lag seis cuafidades con
las que debe contar un ven-
dedor para cermrar con resul-
tados positivos cada opera-
cién de venta.

El primer sexo

Helen Fisher. Taurus.
Madnd, 2000

La antropdloga Helen
Fisher analiza como las
aptitudes femeninas -facili-
dad de expresibn verbal,
sentide comun, capacidad
de negociacidn- se adap-
tan perfectamente a las
necesidades del mundo
de hoy.

B3 casridw Jue

Diccionario inglés de
publicidad y marketing
Eduardo Parra.
Ediciones Gestidn 2000,
Barcelona, 2000

Un instrumento indispenza-
ble para los profesionales
del sector de la imagen,
parcela en la que que los
anglicizmes inundan total-
mente el lenguaje.

Dirigir con las nuevas
tecnologias

Ramdn Montaner.
Ediciones Gesfidn 2000
Barcelona 2007
Completa explicacitn del
profesor Ramén
Montaner sobre cdmo
conszeguir el  maximo
aprovechamiento de las
nuevas tecnclogias apli-
cadas a la alta direccién.

Lo ! - e
La politica econdmica
desde una perspectiva
de género

Paloma de Villota. Alianza
Editariall Madnd, 2000

Recopilacidn de los traba-
jos de vanos especialistas,
presentados en el seno de
un curso sobre Politicas de

lguakdad de Oportunidades
en la Unidn Europea, cele-
brado en San Lorenzo de
El Escorial en 1999,

curriculum internacional

Marcus y Stéphanie Hurt
Ediciones Gestidn 2000
Barcelona, 2000

Llegar a la persona ade-
cuada y sobre todo domi-
nar el inglés =on factores
fundamentales para comu-
nicar eficazmente a través
de un cumculum.

MANLIAL

Manual
de comunicacion

Carlos Ongallo. Dykinson
S.L. Madrd, 2000

Guia scbre la comunica-
cidn empresarnial y su orga-
nizacidn intema desde una
perspectiva multidisciplinar
en la que e presta una
especial atencién a las rela-
ciones interpersonales den-
tro de la organizacidn.



Carmen Espinosa Siera §

Licencicda en Derecho

La formacion del empresario-trabajador

valor estratégico priortario en los
rocesos de cambio tecnologico,
econémico y social.

| a Formacidn Centinua constituye un

Segin el Tercer Acuerdo Nacional de
Formacion Continua (Il ANFC) se define
ésta como el conjunto de acciones for-
mativas gue desarrollan las empresas,
los trabajadores o sus respectivas arga-
nizaciones dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a
la recualificacion de los trabajadores/as
para compatibilizar la mejora de la com-
petitividad de la empresa con la forma-
cion individual del trabajador.

Son objeto de esta nueva convocatoria
del 2001 las acciones formativas cuyo fin
sed la adaptacion de los trabajadores
ncupados a las mutaciones industriales,
en particular las dirigidas a empresas de
menos de 260 empleados. Se trata de
personas gue necasitan una nueva cua-
lificacion exigida por los avances tecno-
ldgicos o los cambios en las organiza-
ciones de las empresas y tienen dificul-
tades de igualdad de tratamiento en &l
empleo, como es el caso de la mujer.

Las iniciativas de formacion para las que
se pueden pedir ayudas al amparo de
este Il ANFC, estan integradas por los
planes de formacion de empresa, los
planes agrupados sectoriales, los inter-
sectoriales y los planes especificos de

economia

social.

Estos Planes Especificos de Economia
Social wvan  dirigidos & las
Confederaciones y Federaciones de
Cooperativas y/a Sociedades
Laborales, gque tengan suficiente
implantacion en la economia social en el
ambito estatal o autonomico al que se
dirige: dicha Plan.

Los participantes de estos planes seran
dos o mas cooperativas o sociedades
laborales, no siendo necesario que per-
tenezean al mismo sector productivo. En
estos casos la prioidad es formar a tra-
bajadores de estas empresas que con
independencia de su actividad, plantean
necesidades comunes.

Las empresas de economia social,
basadas en el factor trabajo y no en el
factor capital fenen como peculiaridad el
que el trabajador es a la vez empresario
y copropietario, como el resto de los
empleados de la firma. La finalidad de
es3s sociedades es la de aumentar la
rentabilidad de un trabajo en comun.

Debido a la singularidad de estas empre-
sas, los Planes de Formacion disefiados
en la Convocatoria 2001 v especificos
para ellas, se dirigen a los trabajadores-
propietanos de dichas empresas, con lo
que la proyeccion es doble. Por un lado
estas personas necesitan formarse
coma directivos ¥ por otro seguir for-
mandose como trabajadorses, condicidn
que les es inherente para la superviven-
cia de estos negocios.

La apancion de estos planes disefados
de manera especifica para la farmacion
de estos colectivos que estan protagoni-
zando una nueva via en la incorporacion
al mercado laboral y a la ampliacion de
un tejido empresarial andaluz aun esca-
50, supone en la practica un respaldo
de la Administracion a estas nuevas
opciones econamicas. Ahora hace falta
que estos colectivos aprovechen esta
gran cportunidad .0

“Tigr

y Dragon”;
Las chicas son guerreras

gue nos ha deparado peliculas

tan estimulantes y diferentes
entre si como “El banguete de bodas”,
“Sentido y sensibilidad” o “La tormenta
de hiele®, firma “esta especie de suefio
de China. una China que probable-
mente no habra existido nunca mas
gue en las fantasias de mi infancia”,
llamada “Tigre y dragon”.
Con la sutileza que le caracteriza, el
director combina las artes marciales
con la filosofia taocista y el sedimento
de la cultura popular china en esta
deslumbrante y magica pelicula llena
de fantasia y verdad.
¢Habian visto alguna vez guerreros
voladores? Aqui los tienen.
Contendientes que trepan por las
paredes, pasean por las copas de los
arboles volando por bosques y tejados
con una exquisita coreografia muy cer-
cana al ballet.
&Y los personajes femeninos...?
Merecen capitulo aparte. Feroces gue-
meras, tan graciles como bailarinas, y
tiermas amantes, son ellas el verdade-
ro eje de la historia. Representan la
fuerza, la inteligencia, la voluntad, la
ruptura con unas fradicionas inmovilis-
tas y castradoras y asimismo, el bien y
el mal mas alla de esquemas reduc-
cionistas. Por eso las hermosas histo-
rias de amor gue protagonizan son
paritarias, combinando en ellas pasion
y profundidad, instinto y serenidad.
La sabiduria de Lee ha roto con las
convenciones machistas y primarias
del género en esta compleja, singular
y vibrante cinta.
Liberen al tigre y al dragdn gue llevan
dentro y no se la pierdan.0

EI realizador taiwanés Ang Lee,
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Mango se despide del
frio invernal y da la bien-
venida a la primavera
con prendas practicas,
elegantes y, sobre todo,

muy, muy femeninas, 0
Americana: 9.985 ptas. S ¥,
una mpstante en toda la Camisa: 3995 pias. I
coleccion. Pantalén: 4:995 ptas. S
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Top a rayas: 4 895 ptas.
Pantalén: 6995 ptas.
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Americana; 9995 plas.
Top: 4.995 plas.
Pantaléon: 5.995 ptas.



Tensa fu plel

firma Galénic cuenta con una interesante

ﬂ Lgama de productos para luchar contra el enveje-
cimiento de la piel y la flacidez del rostro. La linea

Opfiycée, compuesta por cuatro prl:lductus gspecifi-

tanto para pieles secas, como nomales y mixtas, que pro-
porcionan un efecto refrescante. La crema reafirmante antiarmugas,
con un efecto alisante inmediato, para uso diario; el suero tensor que se
aplica bajo la crema y supone una
auténtica cura de rejuvenecimiento;
gl concentrado reparador noche, cui-
dado ideal para una reparacian en pro-
fundidad; v el fluido para el contorno
de ojos con una textura laminada inno-
vadora, para una mejor tolerancia.

TR

El resultado: en la superficie la piel se
vuelve mas lisa y la atenuacion de las ammu-
gas es evidente. En profundidad se vuehve mas densa y

firme. El secreto: el extracto puro de algas azules de agua dulce, un verdadero
estimulants para las células de la piel.0

Para mas informacion: 900 300 567

Lineas
depuraaas

or primera vez, un producto
Pque reduce la acumulacion

de grasas, al tiempo que se
aumenta su eliminacion. Ilves

Saint Lauret ha incluido en Ligne

Fure principios activos gue actu-
an para perfilar rapidamente y de
forma prolongada las zonas del
cuerpo con imperfecciones, a la
vez que contribuyen a desinfla-
mar y reafirmar los tejidos con-
gestionados.0

La sofisticacion
aﬁﬂn fim

arbara, firma de lenceria y corsete-

ria, presenta dos de sus nuevas

colecciones para la primavera 2001:
Delicieuse y Desir, dos propuestas gue
aunan sofisticacion yrefinamiento con |a
ligereza y la comodidad. Delicieuse esta
realizada en encaje leavers, muy trabaja-
do y asociado a un tul bordado y transpa-
rente. Una amplia gama de productos pre-
sentados en dos colores, saten -un marfil
muy delicade- y edén -turquesa suave. En
sujetadores, la linea estd compuesta por un sujetador clasico con aros, un
balconnet y uno con ligero relleno y de tirantes extraibles
especialmente pensado para las novias. En braguitas pre-
senta |a alta tradicional. |a brasilefia, culotte y tanga.
El color oro sublima la coleccion de mayor exite de
Barbara, Desir, en la gue. ademas del sujetador con aros y
el balconnet, se incorpora un corbeille preformado. Esta
coleccion se completa con una braga baja. un culotte alto
de talle, un tanga, una braga alta realizado toda en guipu-
re y un liguero. Desir ofrece tambign prendas exteriores.
como un caraco y un boxer. La feminidad en estado puro.0)

[
LT

E| coctel
vifaminqao
de Ives saint
Lourent

as que un tonico, la Lotion

Eclat Matité es una verda-

dera “agua de tratamien-
to" activa. Una original mezcla de
polvos, intensamente afrutada,
gue embellece al instante las pie-
les mixtas con
tendencia
grasa. En un
solo gesto
matifica, depu-
ra, satinag vy

Tlc:uh.-:_f.(;l.ﬁ-T revela lumino-
ity sidad dejando
en el rostro

una intensa

sensacion toni-
ficante.0
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Estilos para
10Q0S
los gustos

omen'Secret pre-
Wsenta sU nueva
coleccidn primave-

ra-verano en lenceria, cor-
seteria, ropa de bafio, ropa
week-end y accesorios,
prendas que pueden adqui-
rirse desde el pasado mes
de febrero en la web de la
firma, pero que ha llegado a
las tiendas hace pocos
dias. La nuevas lineas de
lenceria y corseteria se
dividen en seis colecciones
que ofrecen una amplia
gama de posibilidades para
adaptarse a todos los gus-
tos. Women'Secret ha con-
feccionado las siguientes
colecciones: BB, para la
mujer muy femenina e
ingenua, inspirada en la
figura de Brigit Bardot:
Tokio es un estilo orental
con estampados y dibujos;
Washed es un estilo como-
do, sencillo y natural;, High
Tech, es la prenda mas
modema con estampados
graficos; Twenties, adopta
un estilo afios 20, son pren-
das muy sexys y con deta-
lles muy cuidados vy
Botanical, en la que desta-
can los motivos y estampa-
dos vegetales sobre fondo
blanco.O

Mas informacion:
www.womensecret.com.

Viste
1u
miraada

xclusiva coleccion
de Loewe de gafas
de sol para la prima-
vera 2001. Elegante, sofistica-
da y actual, para mujeres y hombres que
se preccupan por el disefio, la moda v la calidad.
Caracterizada por la gran variedad, la coleccién
tiene modelos con montura metalicas o de
pasta. sin montura y con media mon-
tura, en multiples colores.
Realizadas utilizando los materia-
les mas resistentes y las tecnolo- % S
gias mas avanzadas. Busca la
calidad optica, la resistencia a arafiazos y roturas
y una perfecta adherencia de los colores para crear un
producto Unico con el sello caracteristico de la firma.
En la imagen, los modelos 'New York’ (gris) y
‘Shanghai’ (marron degradado), ambos uni-
sex, ¥ la gama ‘Audrey’, de mujer.
Venta en las mejores opticas y en
la red de tiendas Loswe.0l

personalidad

as joyas Antonelli refliejan el
I-SSpintu de una nueva mujer
inamica y moderna que
cuida hasta el mas minimo detalle
su imagen. Sus joyas se adaptan a
cada mujer de una forma distinta. La
nueva coleccion, Mia, creada por Antonio
Duran, destaca por su innovador disefio y su cali-
dad, que confieren a cada pieza un
togque de elegancia y seduccién.
Inspirada en las
mujeres, expresa
en cada una de
sus piezas |la
seduccion de la
juventud.0)
Para mas informa-
cion: 902 15 40 46.
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na empresaria gue
ha realizado su trabajo en
relacion con &l mundo del
arts.

Ella pinta cuadros estilo
“naif”, acuarelas etc. y dice es

tiltas y no la deja entrar en el
Conservatorio. Ahora en vez
de hacer gimnasia baila.

Mi encuentro con Carmen
fue, en el Primer Congreso
Iberoamericana de Mujeres
empresanas en Hueblva (1980)
¥ comprobé era una mujer
con toda la fusrza y &l coraje
del Ocsano Atlantico y la sen-
sibilidad de las olas cuando
acarician la arena.

Comenzo con una tienda de
decoracion y posteriormente
una de disefio de ropa.

Muy importante han sido para
ella las etapas gue ha dirigido
las Galerias Juan Mairena
(1969); “Lienzo y papel”
(1986) y “Carrnen
Carmona"{1981).
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Carmen Ramirez Escritor, socidloga v pedagoga

Carmen Carmona

Empresaria

Opina sobre

a mujer

en el mundo del arte

En todas estas tareas com-
parte ilusiones y trabajo con
gl pintor Fernando Bafos.

En 1986 crea una empresa
de Arte Grafico y Disefio,
dedicada a la ensefianza,
donde se imparten clases de
fotografia, grabado, serigra-
fia y disefio.

En 1988 abre un nusvo cen-
tro donde se dan clases de
fotocomposicion, fotomecan-
ca y offsat.

La polfacética Carmen, fus
directora y guionista del
Programa Andana de canal
Sur Television (1980),en &l
cual a través de trece capitu-
los presentd a un centenar
de artistas entre pintares,
escultores, imagineros y
disefiadares.

Carmen Carmona ha sido la
primera mujer que entrd a
formar parte de la Comision
Ejecutiva de la Camara de
Comercio, Industria y
Mavegacion de Sevilla, sien-
do posteriormente tesorera.

Me dice gue las galerias
mas importantes ahora
estan dirigidas por mujeres,
cuyos nombres figuran a
nivel internacional en el
mundo del arte.

Hay algunas escultoras y
muchas pintoras muy coti-
zadas. Y a veces la mujer
artista es menos conocida,
porgue su pareja pertenece
al mismo ambiente y ella
prefiere quedarse en segun-
do plano y que él sea el
triunfador.

Cree que las mujeres tienen
una gran creatividad. Las
hay gue hacen ceramica,
arte que Picasso y Mirg, ele-
varon &l mas atto grado;
disefiadoras de moda, de
joyas y de tapices, esto dlti-
mo elevado al mayor nivel
por Goya; fotogramas y muy
pocas promotoras de artis-
tas, ya que en general les
falta ambicion.

Carmmen ha creado junta con
Femando Bafios la empresa
familiar Disefio Spacios
Mobiliarios S.L. y desde
1999 ccupa el cargo de
delegada en Sevilla de Arte
y Disefio, teniendo la res-
ponsabilidad de implantar y
desarrollar la empresa en
toda la region. Por tanto su
vida continda ligada al
mundo artistico, ya que es
una empresa de inversiones,
que dan como aval una obra
de arte. Me comenta llevan a
cabo una importante accion
educativa, porgue muchas

personas no han ido nunca
a una galeria, ni a un museo
y comienzan a interesarse
por esta faceta de la cultura.

Ha sido miembro fundador
de |a Asociacion de Mujeres
Empresarias de Sevilla y su
vicepresidenta durante cinco
anos y entre los nuMerosos
cursos en los que ha parbics-
pado, hay que destacar el de
alta direccion en el Instituto
Internacional San Telmo.

Carmen Carmona Gonzalez,
es una excepcional Mujer
Emprendedora que realizara
todos sus proyectos entre
los que catan abnr nuevas
oficinas de Arte y Naturaleza
Y Un guidn para un programsa
de television sobre disefio.

Carmen frabaja con entu-
siasmo para impulsar el arte
y la cultura en Andalucia.
Ella como Emesto Sabato
piensa que “Aln &s posible
recuperar al ser humano no
mecanizado, a traves del
artista” (Futuros de la
Modernidad).0



Armas de Mujer

Nuestro propdsito es que te sientas informada de verdad en todo momento. Diatiamente te ofrecemos la mejor
¥ mas completa informacidn para que conozeas todo aquello que necesitas saber para afrontar cada

nuevo dia. il

g a [l H " $ III
Y ademas, todos los sdbados, "Mujer de Hoy", un especial con el que pretendemos dar respuesta m
a tus inquietudes e intereses sobre las relaciones familiares, laborales, el hogar, la belleza... ot 4

§i 13 Sabados con Diario de Sevilla
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Atiendo
su empresa, despacho o consulta

desde

PUNTUAL SEVILLA
nor solo 10,500 Ptas. /mes

Somos su secrefaria permanente durante
12 horas diarias a fravés del desvio de

llamada al nimero que PUNTUAL
le asigne a Vd. en exclusivo.

* Recepcionamos sus llamadas.

* Emitimos sus mensajes.

* Hacemos sus gestiones telefonicas.

* Concertamos sus entrevistas.

¢ Organizamos citas.

¢ Hablamos, por Ud., en varios idiomas.

* Mantenemos las lineas abierfas de su
despacho profesional o negocio.

*Y estamos en contacto
permanentemente con Ud., su oficina
o su teléfono movil.

Llamenos
al teléfono:

SEVILLA 954 28 98 70

PUNTUAL
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